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1. UVOD

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Velika Gorica vodeéa je
humanitarna organizacija koja djeluje na podruéju Grada Velike Gorice, te opéina
Kravarsko, Orle i Pokupsko (u daljnjem tekstu: Crveni kriz Velika Gorica).

Crveni kriz Velika Gorica provodi svoje zadatke prema Zenevskim konvencijama,
Dopunskim protokolima, Statutu medunarodnog Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca, te prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010), Statutu
Hrvatskog Crvenog kriza i Statutu Gradskog drustva Crvenog kriza Velika Gorica.

U svome radu ostvaruje humanitarne ciljeve i zadace na podrudju zastite i
unaprjedenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja te se
zalaze za postovanje medunarodnog humanitarnog prava i zastitu ljudskih prava.

Osnovni cilievi odredeni su Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu:

e ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima,
velikim prirodnim, ekolo$kim, tehnoloskim i drugim nesreéama, s posliedicama
masovnih stradanja i epidemijama,

e unapriedenje i za$tita zdravlja, prevencija bolesti i podizanje zdravstvene i
ekoloske kulture gradana,

e poticanje i unaprjedenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog
pomaganija te socijalne sigurnosti gradana.

Programi Crvenog kriZza Velika Gorica koji djeluje na podruéju Grada Velika Gorica, te
opcina Kravarsko, Orle i Pokupsko temelje se na Statutu, a cilj im je: razvoj i
unaprjedenje zdravlja, zdravstvenog i humanitarnog odgoja, prevencija bolesti te
podizanje kvalitete Zivota gradana; razvoj i unaprjedenje socijalne skrbi, solidarnosti i
humanosti te razvoj volonterstva, rada s mladima te djelovanja u kriznim situacijama.

Namijera je ovog plana i programa da se nastave zapocete aktivnosti te organiziraju i
pokrenu nove s ciljem stvaranja uvjeta za realizaciju programa rada u materijalnom,
financijskom i kadrovskom smislu, praéenju zakonskih obveza drustva, unaprjedenje
suradnje s institucijama u cilju stvaranja cjelovitih projekata i programa kao i
promidzba i informiranje.



2. ZDRAVSTVENI - PREVENTIVNI PROGRAMI

2.1. Zdravstvena prevencija i edukacija gradana

Crveni kriz Velika Gorica u Tjednu borbe protiv TBC-a nastavit ¢e s provodenjem
aktivnosti o prevenciji i suzbijanju tuberkuloze, s ciliem upozoravanja gradana na rano
prepoznavanje, pravilno lije€enje i suzbijanje tuberkuloze (kroz radio emisije,
pamtilice, edukativne radionice).

Svjetski dan prve pomoéi obiliezava se svake godine, druge subote u rujnu.
Obiljezavanje Svjetskog dana prve pomodi prilika je za isticanje vaznosti prve pomocdi
kao humanog ¢&ina na globalnoj razini. Plan je ukljuditi Siru javnost te na taj nacin
utjecati na promjene u razmisljanju o znaéaju prve pomodi u svakodnevnom Zivotu.
Obiljeziti cemo Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama u
prosincu kroz predavanja po Skola, edukativne radionice i podjelu letaka.

Obiljeziti ¢emo i druge datume kojima se preveniraju bolesti i poti€u zdravi oblici Zivota
(Dan zdravlja, ...), te suradivati sa drugim udrugama na podrucju grada kojima je cilj
prevencija bolesti (npr. VG dijabeticar, ...)

2.2, SavjetovaliSte za prevenciju ovisnosti i jacanje socio-emocionalnih
vjestina i otpornosti

Cilj rada SavjetovaliSta usmjeren je na dva osnovna podrudja.

Prvo podrucje obuhvaéa mjere i aktivhosti primarne prevencije usmjerene na lokalnu
zajednicu, obitelj, Skolu, predskolske ustanove, sportske klubove i javnhe medije
uvazavajuci karakteristike konkretnog terena. To su mjere usmjerene na jo§ zdravu
populaciju djece i mladih. Namijenjene su mladima koji do sada nisu konzumirali
droge, a Zele u tome ustrajati. Provodi se kroz predavanja, okrugle stolove, podijelu
letaka, radio emisije, radionice za uéenike i roditelje pri 8kolama i sli¢no.

Drugo podrudje je savjetovalidni tip rada, individualnog i obiteljskog savjetovanja. To
su mjere namijenjene roditeljima koji sumnjaju da su njihova djeca u tzv. fazi
eksperimentiranja ili koji traZe savjet u prepoznavanju raznih droga. Namijenjeni su i
prepoznavanju tzv. okidaca koji ih dovode do toga da posustanu i ponovno uzmu
drogu te Sto mogu &initi umjesto uzimanja droge, a $to ée izazvati jednak osjecaj
zdravog zadovoljstva.

Tijekom savjetovaliSnog rada, a u svrhu provjere programa apstinencije postoji
mogucénost testiranja na odredene droge.

U savjetovalitu se posebna pozornost posvecéuje radu s roditeljima. Radimo na
usvajanju roditeljskih kompetencija, pruzamo priliku roditeljima da spoznaju sebe kao
roditelja, usmjeravamo ih ka razli¢itim odgojnim postupcima. Putem razli€itih vjezbi
radimo na usvajanju komunikacijskih kompetencija, aktivnom slu$anju. Roditelje
upoznajemo s razliitim stilovima roditeljstva, s vaznoSéu dosljednog provodenja
dogovora.

S djecom i mladima radimo na prepoznavanju svojih potreba, emocija, uvjerenja.
Individualnim savjetovanjem i razli€itim strategijama rada, pomazemo djeci i mladima
na usvajanju zdravih stilova Zivota i kvalitethom provodenju slobodnog vremena.
Individualno radimo s djecom i mladima na organiziranju vremena i planiranju i
usvajanju razli¢itih stilova uéenja. Nakon provedenih savjetovanja, korisnici nham pisu
individualna izvje§¢a koja nam sluze za praéenje i evaluaciju provedenih aktivnosti.

U Savjetovalistu radi struéni tim educiranih volontera: socijalni radnik i pedagog, a
lije€nik, defektolog i psiholog, po potrebi. Savjetovalidte radi dva puta tjedno:
ponedjeljkom i srijedom od 17.00 do 19.00 sati u prostorijama Gradskog drustva
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Crvenog kriza Velika Gorica. Dolazak u Savjetovali§te je besplatan za korisnike, a
moze biti anoniman.

3. PRVA POMOC

3.1. Program rada prve pomo¢i u autoskolama

Osposobljavanje kandidata za vozace iz nastavnog predmeta ,PruZanje prve pomodi
osobama ozlijedenim u prometnoj nesreci’ provodi se i odrzava u skladu s vazeéim
zakonima i pravilnicima. Na3e drustvo suraduje sa auto$kolama na nagem podrugju.
Vezano za isto obavlja slijedece aktivnosti: kontinuirana komunikacija s autogkolama
radi poboljSanja i o€uvanja poslovne suradnje u uvjetima trZi§ta, rasporedivanje
predavaca i obavjeStavanje o vremenu predavanja, kontrola i nabava materijala
potrebnih za vjeZbanje kandidata, ovjera teaja prve pomoci, obradun plaéa
honorarnim predava¢ima, vodenje evidencije nadoknada, vodenje evidencije
oslobodenih od plaéanja i sluSanja, vodenje matiéne knjige kao zakonske obveze,
suradnja s HAK-om prilikom upisivanja licenciranih doktora predavaca.

3.2. Usluga osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomo¢i na radu
Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoéi na radu provodi se i odrzava
temeljem vazecih pravilnika i zakona. Redovne aktivnosti obuhvacaju: zaprimanje
zahtjeva od strane poslodavca ili pojedinaca putem e-maila ili telefonski, informiranje
i dogovor o moguéem terminu i mjestu provodenja usluge, izrada ponuda i sklapanja
Ugovora, osiguravanje predavaca i dogovor s predavac¢ima tecaja, priprema prostora
za te€aj, izdavanje racuna po zavrsetku usluge, izrada i dostavljanje potvrde/certifikata
0 osposobljenosti polaznika naruéitelju usluge, odrZzavanje i proSirivanje broja
partnera/poslodavaca. '

3.3. Osposobljavanje osoba za provodenje osnovnih mjera odrzavanja Zivota
uz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora AVD

Provoditi ¢emo edukaciju osposobljavanja osoba za provodenje osnovnih mijera
odrzavanja Zivota uz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora AVD-a kako bi §to
veci broj nasih gradana educirali o koriStenju AVD i kako pruZiti prvu pomoé. Plan je
educirati nastavnike u skolama, sportske trenere, vatrogasce te sve zainteresirane
gradane.

3.4. Prva pomo¢ za pedagoske djelatnike i ostale zaposlenike §kola, vrtiéa i
gradskih ustanova, za dobrovoljna vatrogasna drustva, za ¢lanove gradskog
interventnog tima

Nastavit ¢e se kontinuirano provoditi edukacija svih pedagoskih i ostalih zaposlenika
vrtica i 8kola jer se pokazala potreba obnove znanja zbog moguéih ozljeda tijekom
Skolovanija ili izvan skolskih aktivnosti.

Provoditi ¢e se edukacija &lanova dobrovoljnih vatrogasnih drustava i ¢lanova
gradskog interventnog tima.

3.5. Prva pomo¢ za djecu vrticke dobi
Kroz radionice, prilagodene uzrastu djece educirati éemo starije vrticke grupe
(predskolci) o pravilima i postupcima pruZanja prve pomodi (osnove prve pomoéi).



3.6. Prva pomo¢ za ucenike osnovnih i srednjih Skola
Kroz radionice nastaviti éemo sa edukacijom u¢enika osnovnih i srednjih $kola o
pravilima i postupcima pruzanja prve pomoéi (osnove prve pomodi).

4. NATJECANJA PODMLATKA, SMOTRE PRVE POMOCI

Natjecanje se odvija na tri razine i to na gradskoj, meduZupanijskoj i drzavnoj, a kroz
provjeru teorijskog znanja o Pokretu Crvenog kriza, poznavanja ljudskih prava i prava
djeteta te prve pomodi. Znanje prve pomoéi na natjecanju se pokazuje i na prakti¢nim
radiliSstima s realisticno prikazanim situacijama i ozljedama. DrZzavno natjecanje
tradicionalno se odvija u Tjednu Hrvatskog Crvenog kriza, traje tri dana i prilika je za
stjecanje novih znanja i vjestina, stvaranje novih prijateljstava, upoznavanje kulturne i
prirodne raznolikosti nase zemije i pridruZivanje Hrvatskom Crvenom krizu.

Plan je organizirati natjecanje za osnovne Skole.

5. DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI

Crveni kriz Velika Gorica kontinuirano tijekom cijele godine organizira i provodi akcije
dobrovoljnog darivanja krvi stvarajuéi tako bazu dobrovoljnih darivatelja krvi. U
suradnji sa Hrvatskim zavodom za transfuzijsku medicinu izraditi ¢e se godi$nji plan
akcija za 2026. godinu.

Djelatnici Crvenog kriza Salju dopisnice, plakatiraju grad-stavljaju plakate na vidljiva
mjesta, pripremaju prostor, upisuju darivatelje krvi u bazu podataka istovremeno
dijele¢i simboliéne poklone zahvale, bon za hranu i okrijepu darivateljima, izdaju
potvrde za oslobadanje od participacije, besplatan parking na podru¢ju grada Velike
Gorice i prijevoz Velika Gorica-Zagreb koje financira Grad Velika Gorica, raspremaju
prostor kako bi se ostavio u prvobithom stanju. Po zavrSetku svake akcije piSe se
izvjeSce koje sadrzi broj dobrovoljnih darivatelja krvi koji su pristupili akciji, dali krv ili
su odbijeni, te koliko je novih dobrovoljnih darivatelja pristupilo akciji.

Jednom mjese€no izvjestaj se Salje u Hrvatski Crveni kriz na temelju kojega se
Crvenom krizu Velika Gorica vrsi isplata sredstava.

U 2026. godini planiramo provesti 36 akcija dobrovoljnog darivanja krvi, a po potrebi i
moguénostima slobodnih termina od strane Hrvatskog zavoda za transfuzijsku
medicinu organizirati dodatne akcije koje nisu obuhvaéene izradenim planom za 2026.
godinu.

PoboljSanje informiranosti darivatelia o akcijama, a time i odaziva planira se
unaprijediti slanjem SMS poruka i objavama na drustvenim mreZama kako bismo
ukljugili i viSe mladih darivatelja krvi, ali i dodatno popularizirali DDK na nasem
podrugju.

Povodom Dana dobrovoljnih davatelja krvi, koji se odrzava 25. listopada, izradit ¢e se
sukladno Pravilniku o priznanjima prigodna priznanja za davatelje krvi (zlatni, srebrni
i bron€ani znak, plakete, zahvalnice i znacke) kako bi im se i na taj nacin iskazalo
drustveno vrednovanje i potencirao ugled u njihovoj zajednici. Vijerujemo da i taj
dogadaj utjece na izgradivanje svjesnosti o vaZnosti davanja krvi i stvaranja pozitivhog
stava kod gradana. Priredit éemo tradicionalno prigodno druzenje darivatelja krvi
(proslava).



6. SOCIJALNA DJELATNOST
U 2026. godini planira se nastaviti provodenje socijalnih djelatnosti u Crvenom kriZu
Velika Gorica.

6.1. Redovne djelatnosti

Program pomodi socijalno ugroZenim gradanima kao zajednit¢ka aktivnost grada
Velike Gorice te opéina Kravarsko, Orle i Pokupsko, Centra za socijalnu skrb Velika
Gorica i Crvenog kriza Velika Gorica sastoji se u pruzanju svakodnevne pomoéi u
odjeci, obuci, kuénom inventaru osobama u socijalnoj potrebi, djeci &ije su obitelji u
socijalnoj potrebi, osobama s invaliditetom, starijim i nemoénim osobama, te u podijeli
hrane, te prigodnih paketa za Uskrs i BoZié.

6.2. Organizirana ljetovanja djece iz socijalno ugrozenih obitelji

U 2026. godini planiramo nastaviti s organiziranjem ljetovanja djece iz socijalno
ugrozenih obitelji. Ljetovanje djece iz socijalno ugrozenih obitelji organizirati ¢emo u
kampu prilagodenom za potrebe djece. Izbor djece koja ¢e i¢i na ljetovanje dogovoriti
¢emo u suradnji sa Zavodom za socijalni rad — Podruéni ured Velika Gorica. Ljetovanje
e financirati Grad Velika Gorica, Drustvo Crvenog kriza Zagrebacke Zupanije, a dio
lietovanje financirat ¢e se iz akcije Solidarnost na djelu.

6.3. Pucka kuhinja

U puckoj kuhinji vr8i se podjela toplih obroka. Korisnici koji su u sustavu socijalne skrbi
(zajam€ena minimalna naknada) ostvaruju pravo na besplatan topli obrok. Puéka
kuhinja radi od ponedjeljka do petka od 11,00 do 11,30 sati u prostorijama Crvenog
kriza Velika Gorica. Crveni kriz Velika Gorica provodit ¢e postupak jednostavne
nabave i osiguranje usluge pucke kuhinje za podrucje Grada Velika Gorica.

6.4. Prikupljanje i distribucija sredstava
Tijekom cijele godine radit éemo na prikuplianu odje¢e i obuce, trajnih namirnica,
higijenskih potrepstina i drugo te ih distribuirati potrebitima.

6.5. Akcije ,,Solidarnosti na djelu*

Sabirna akcija ,Solidarnost na djelu”, jedna od najveéih humanitarnih sabirnih akcija
na podrucju Hrvatske, tako i naSeg drustva tradicionalno se provodi u listopadu. U
akciji ¢e se prikupljati financijska sredstva i materijalna dobra. Za donirani novac
gradanima se urucduje nov&ani bon, numeriran i ovjeren pe¢atom Crvenog kriza Velika
Gorica. Plan je financijska sredstva utroSiti za ljetovanje djece, a materijalna dobra
podijeliti potrebitim gradanima.

6.6. Osobni asistent

Program je zamislien kao pomo¢ osobama s invaliditetom, a kojima je u
zadovoljavanju svakodnevnih Zivotnih potreba potrebna pomoé druge osobe. Na taj
nacin znatno se poboljSava kvaliteta Zivota i osje¢aj samopouzdanja osobe sa
invaliditetom, a raste i osje¢aj osobnog zadovoljstva.

Vrsiti ¢e se izbor osobnih asistenata, njihova edukacija, pracenje njihovog rada, te
isplata asistentima. Program u cijelosti financira grad Velika Gorica.



6.7. Posudionica ortopedskih pomagala

Posudionica ortopedskih pomagala je zamiSliena kao mjesto gdje nasi potrebiti
gradani mogu posuditi ortopedsko pomagalo.

Projekt posudionice ortopedskih pomagala nije zamisljen da se ortopedsko pomagalo
daje u trajno koridtenje veé na rok od Sest mjeseci.

Trenutno raspolazemo sa invalidskim krevetima, invalidskim kolicima, toaletnim
stolicama, hodalicama, Stakama, rampom, skalamobilom i jolly-jem.

Gradani imaju pravo na kvalitetniji Zivot te bolju zdravstvenu i socijalnu skrb, éemu
posudionica ortopedskih pomagala doprinosi.

Voditi ¢e se evidencija pomagala i njihovo izdavanje, te eventualna nabava novih
pomagala iz sredstva Strategije za izjednaavanje moguénosti Grada Velike Gorice.
Grad Velika Gorica financira program.

6.8. Prijevoz osoba s invaliditetom

Program prijevoz osoba s invaliditetom poveéava mobilitet, samostalnost i
samopouzdanje osoba s invaliditetom.

Organizirati éemo prijevoz osoba s invaliditetom sukladno Pravilniku o koristenju
vozila, te vozilo koristiti u skladu s navedenim. Program u cijelosti financira grad Velika
Gorica.

6.9. Skrb za bebe
Skrb za najmlade je program koji doniranjem nutricionisti¢ki i zdravstveno prilagodene
djeje hrane ima za cilj smanjenje broja pothranjene i neadekvatno hranjene
novorodene djece socijalno-ekonomski ugroZenih roditelja. Program se provodi u
suradnji sa sluzbom za patronazne sestre Doma zdravlja Velike Gorice. Patronazne
sestre redovito obilaze socijalno-ekonomski ugroZzene obitelji i njihove novorodene
bebe. Primijete li da je beba iz tih razloga neadekvatno hranjena, informiraju roditelje
o mogucénosti besplatnog dobivanja djeéje hrane u Crvenom krizu Velika Gorica.
Ocdekuje se da ée se provodenjem ovog programa smanjiti pothranjenost i pobolj$ati
zdravije novorodenih beba socijalno ugrozenih roditelja $to ¢e se kasnije modi vidjeti
na kontrolnim pregledima kod izabranog pedijatra.
Kriteriji:

o obitelji koje imaju troje i vise djece,

e obitelji koje imaju blizance,

¢ obitelji ija primanja ne prelaze 150€ po ¢lanu kuéanstva

6.10. Pomo¢ djeci i obiteljima korisnicima ZMN

Dodjela poklon bonova socijalno ugroZenim obiteljima s podrucja grada Velike Gorice
u kojima Zive maloljetna djeca, a korisnici su ZMN povodom blagdana BozZi¢a i Uskrsa.
Poklon bonovima korisnici su u moguénosti kupovati prehrambene artikle, artikle za
osobnu higijenu i higijenu kuéanstva ¢ime se omogucava da djeca i ostali ¢lanovi
obitelji koja inade Zive u loSoj materijainoj situaciji osjete i doZive posebnost blagdana
bogatijim blagdanskim stolom. '

Dodjela poklon bonova obiteljima odraslih korisnika ZMN, socijalno ugrozenih, starih i
nemoénih osoba povodom BoZiéa i Uskrsa. Poklon bonovima korisnici su u
mogucnosti kupovati prehrambene artikle i artikle za osobnu higijenu i higijenu
kucanstva.



6.11. Pet +

U sklopu projekta Pet +, DCK Zagrebatke Zupanije financira nabavu kuéanskih
aparata za viSeclane obitelji loSijeg imovinskog stanja, korisnike gradskih drustava
Crvenog kriza. Kué¢anski aparati namijenjeni su socijalno ugroZzenoj obitelji sa pet ili
viSe €lanova u obitelji prema kriterijima gradskih drustava.

6.12. Cetiri plus

Nastavit ée se sa provedbom projekta Cetiri plus kojeg financira DCK Zagrebaéke
Zupanije, a u cilju pruzanja podrske socijalno ugroZzenim obiteljima s éetvero i viSe
djece s podrudja Zagrebacke Zupanije kako bi im se poboljSala kvaliteta Zivota i
socijalna uklju€enost, nabavkom i donacijom kucanskih i drugih potrepstina.

6.13. Projekt ,,ZazZeli za Veliku Goricu*

Projektom se nastoji doprinijeti prevenciji institucionalizacije te dati doprinos
povecanju socijalne ukljuéenosti ranjivih skupina osiguravanjem dugotrajne skrbi
posebno ranjivih drustvenih skupina. Cilj projekta je pruzanje usluge potpore i podrske
u svakodnevnom Zivotu starijim osobama i osobama sa invaliditetom. Korisnicima se
svaki mjesec osiguravaju paketi kuéanskih i oshovnih higijenskih potrepstina. Na
projektu je zaposleno deset pomocénica u kuci koje pruzaju uslugu potpore i podr§ke
u svakodnevnom Zivotu za ukupno 60 starijih osoba i osoba s invaliditetom sa podrucja
grada Velike Gorice. Projekt “Zazeli za Veliku Goricu” sufinanciran je EU sredstvima
iz Europskog socijalnog fonda plus u okviru poziva na dostavu projektnih prijedloga
“Zazeli — prevencija institucionalizacije (SF.3.4.11.01)".

7. SLUZBA TRAZENJA | MEDUNARODNO HUMANITARNO PRAVO

SluZzba traZenja obavljat ¢e se u suradnji s Hrvatskim Crvenim krizem. Aktivnosti na
obnavljanju obiteljskih veza osoba razdvojenih od svojih ¢lanova obitelji te trazenja
osoba koje nemaju vijesti o njima zbog oruZanog sukoba, drugih situacija nasilja,
prirodnih nepogoda, migracija ili drugih situacija koje zahtijevaju humanitarno
djelovanje, a posebno one koje se odnose na:

e traZzenje osoba nestalih tijekom oruzanog sukoba na podrugju Republike
Hrvatske (1991.1995.),

e obnavljanje obiteljskih veza i trazenje osoba razdvojenih kao posljedica
migracija,

e traZenje osoba nestalih tijekom oruzanih sukoba u svijetu (osobe nestale
tijekom sukoba u Bosni i Hercegovini, Kosovu, Siriji, te osobe nestale tijekom
Drugog svjetskog rata),

e mirnodopska traZenja &lanova obitelji razdvojenih uslijed razligitih Zivotnih
okolnosti,

¢ prosljedivanje obiteljskih poruka Crvenog kriza,
ishodenje potvrda o vremenu provedenom u zarobljenistvu/internaciji tijekom
Drugog svjetskog rata,

e ishodenje potvrda Medunarodnog odbora Crvenog kriza o vremenu
provedenom u zarobljenistvu.
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8. PROGRAM CIVILNE ZASTITE -GRADSKI INTERVENTNI TIM-OPERATIVNE
SNAGE-SLUZBA ZA PRIPREMU | DJELOVANJE U KATASTROFAMA

Crveni kriz Velika Gorica ¢e sudjelovati u Stozeru civilne zastite Grada Velike Gorica,
te op¢ina Kravarsko, Orle i Pokupsko kako bi pomogli gradanima. U suradnji sa
vatrogascima, policijom, hithom pomodi te ostalim ¢lanovima stoZera rieSavamo krizne
situacije.

Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza su temeljna operativha snaga sustava
civilne zastite u velikim nesreCama i katastrofama, a &ine ga djelatnici i volonteri
drustava Crvenog kriza organizirani u krizne stozere, interventne timove i timove
podrske na lokalnoj, zupanijskoj i nacionalnoj razini. Javnost je uvidjela vaznost ovog
tijela i ulogu koju Crveni kriz obnas$a, te koliko je truda Crveni kriz u situaciji pandemije
i potresa uloZio u prevenciju siromastva i socijalne iskljuéenosti.

Kontinuirano ¢ée se nastaviti popunjavati ekipe gradskog interventnog tima te ¢e se
nabavljati oprema i sredstva za djelovanje u katastrofama.

Kako bi bili $to uspjesniji u stvarnom djelovaniju u postupku zastite i spasavanja planira
se jedna pokazna vjezba na gradskoj razini, vrsiti ¢e se razmjena znanja i iskustava
sa drugim drustvima Crvenog kriza i ostalim sudionicima priprema za katastrofe.

9. VOLONTERI

Nastavit éemo poticati volonterizam. Jedna od osnovnih ideja je ukljugiti $to veéi broj
mladih u razli¢ite aktivhosti i programe Crvenog kriza kako bi im se omogucilo
kvalitetnije provodenje slobodnog vremena, stjecanje novih znanja i vjestina,
medusobno povezivanje, prevenciju poremecaja u ponasanju te bolju socijalnu
inkluziju mladih u drustvo. Zelimo razviti osje¢aj humanosti, tolerancije, suosjeéanja i
razumijevanja kod miadih.

Mlade volontere uklju€ujemo u programe interesantne za njih: podjela obroka u puckoj
kuhinji, prikupljanje i pakiranje humanitarnin paketa, sudjelovanje u akcijama
Solidarnosti, edukacije i izleti, mladi instruktori prve pomo¢i u skolama za mlade
uzraste i drugo.

10. PREVENCIJA TRGOVANJA LJUDIMA

Trgovanje ljudima zahvaéa Hrvatsku kao tranzitnu zemlju te gotovo podjednako i kao
zemlju porijekla, odnosno odredista zrtava trgovanja ljudima. Tom problemu mora se
dodati ulazak Hrvatske u Europsku Uniju $to je otezalo kontrolu prolaska ljudi prema
zemljama zapada te migrantsku krizu kao visokorizi€éni dogadaj. Crveni kriz Velika
Gorica planira provesti edukacije u osnovnim i srednjim $kolama na podrudju naseg
djelovanja pomoc¢u volontera Crvenog kriza Velika Gorica i vanjskih suradnika, a na
temu Prevencija trgovanja ljudima.

11. SURADNJA S MINISTARSTVOM PRAVOSUDA, UPRAVA ZA KAZNENO
PRAVO | PROBACIJU

Po primitku sudske presude ili rieSenja, odnosno rjeSenja drzavnog odvjetnika,
nadleZni probacijski ured poziva osobu koja je ukljuéena u probaciju, a kojoj je izre¢en
rad za opce dobro, radi davanja pristanka na rad za opée dobro te upoznavanja s
njegovim pravima i obvezama. Nakon razgovora s osobom koja je ukljuéena u
probaciju, probacijski sluzbenik kontaktira najprimjerenije raspolozZivo tijelo javne
vlasti, ustanovu ili pravhu osobu, te dogovara pocetak i dinamiku rada, sukladno
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utvrdenim sposobnostima i moguénostima poéinitelja (npr. zdravstveno stanje, radni
odnos) i potrebama pravne osobe. Na prijedlog probacijskog sluzbenika, voditelj
probacijskog ureda donosi plan izvr§avanja rada za opée dobro, odnosno pojedinaéni
program postupanja, te rieSenje u kojem su navedeni svi relevantni podaci o osobi
upucenoj na rad i odredeno mjesto rada, poc¢etak rada za opée dobro i rok u kojem ga
je osoba duzna izvrsiti. Crveni kriz Velika Gorica planira daljnju suradnju s
Ministarstvom pravosuda, Uredom za kazneno pravo i probaciju.

12. STRUCNA SLUZBA

Struéna sluzba obavljati ¢e redovne djelatnosti kadrovske i pravne sluzbe, te
racunovodstvene poslove koje ¢e obavljati uz pomoé¢ raCunovodstvenog servisa.
Aplicirati ée na otvorene natje€aje fondova EU, ali i ostalih natje¢aja u RH &ije uvjete
zadovoljavamo.

13. ODNOSI S JAVNOSCU

Crveni kriza Velika Gorica prepoznatljiva je i drustveno prihvatljiva nematerijalna
imovina koju je potrebno svakodnevno unaprjedivati. Plan je razvijanje zdrave kako
interne tako i vanjske komunikacije. U 2026. godini Crveni kriz Velika Gorica ¢e
nastaviti razvijati svoju internetsku stranicu. Drustvo Crvenog kriza Velika Gorica
javnost ée redovito informirati o svojim aktivnostima putem City radija, Gold FM-a,
drustvenih mreza te lokalnih portala i tiskovina. Crveni kriz Velika Gorica suradivat ¢e
i s odjelom za odnose s javhoS$¢éu HCK-a. Planiran je nastavak suradnje sa lokalnom
upravom i samoupravom, drugim humanitarnim udrugama koja djeluju na nasem
podrudju, znanstvenim institucijama i svim subjektima od znaaja za drustvo.

14. TIJELA GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA

Skupstina usvaja financijska izvje$¢a kao i izvje$¢a o radu za proteklu godinu, donosi
plansko-financijske dokumente za narednu godinu te odluke i druge akte. Tijekom
2026. godine odrzat ¢e se dvije sjednice Skupstine.

Nadzorni odbor razmatra financijska izvje$¢a, plan rada i financijski plan, prati
izvr§enje odnosno namjensko koridtenje sredstava i raspodjelu humanitarne pomodi,
nadzire financijsko-materijalno poslovanje drudtva kao i namjensko troSenje
sredstava. O svom radu izvjeS¢uje Odbor i Skupstinu. U 2026. godini predvideno je
odrZavanje najmanje jedne sjednice Nadzornog odbora, a po potrebi ¢e se odrzati i
vise.

Odbor GDCK Velika Gorica priprema, kao predlaga¢ materijale za Skupstinu, a
izmedu sjednica Skupstine odlu¢uje o svima pitanjima rada i poslovanja koja su mu
stavljena u nadleznost Statutom GDCK Velika Gorica. Predvideno je odrzavanije Cetiri
sjednice Odbora i jedna sjednice Nadzornog odbora. Po-potrebi odrzat ¢e se vise
sjednica od planiranog. Naéin odrzavanja sjednica ovisit ¢e o okolnostima i
epidemioloskim mjerama.

15. OBILJEZAVANJE DATUMA
Tijekom 2026. godine provodit ¢e se zajednike akcije vezane za vazne datume prema
Odluci Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza:

e Svjetski dan Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca — 8. svibnja
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Tjedan Crvenog kriza od 8. do 15. svibnja

Svjetski dan prevencije utapanja — 25. srpnja

Svjetski dan prve pomo¢i -12. rujna (druga subota u rujnuy)

Tjedan borbe protiv tuberkuloze — od 14. do 21. rujna

54. sabirna akcija ,Solidarnost na djelu” — 8. listopada

Dan dobrovoljnih darivatelja krvi — 25. listopada

Tjedan solidarnosti — od 8. do 15. prosinca

Mijesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama - od 15.
studenog do 15. prosinca

27. natjecanje mladih HCK-a

Medunarodni dan civilne zastite i Dan civilne zastite RH — 1. oZujka
Svjetski dan tuberkuloze — 24. ozujka

Svijetski dan zdravlja — 7. travnja

Dan planeta Zemlje - 22. travnja

Svjetski dan darivatelja krvi — 14. lipnja

Svjetski dan izbjeglica — 20. lipnja

Svjetski dan borbe protiv zlouporabe droga - 26. lipnja
Medunarodni dan mladih -12. kolovoza

Svjetski dan humanosti — 19. kolovoza

Medunarodni dan nestalih osoba — 30. kolovoza

Medunarodni dan svjesnosti gubitka i bacanja hrane — 29. rujna
Medunarodni dan starijih osoba — 1. listopada

Svjetski dan smanjenja rizika od katastrofa — 13. listopada
Medunarodni dan borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti — 17.
listopada

Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima — 18. listopada

Svjetski dan borbe protiv AIDS-a — 1. prosinca

Medunarodni dan volontera — 5. prosinca

Medunarodni dan ljudskih prava — 10. prosinca

Medunarodni dan migranata — 18. prosinca

ostale akcije koje zbog potreba utvrdi Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza
Velika Gorica.

16. IZVOR FINANCIRANJA

Sukladno ¢lanku 27 . i ¢lanku 30. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10, NN
136/20), Statutu i Pravilniku o nacinu i rokovima pla¢anja sredstava iz prihoda jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog
Crvenog kriza (NN 81/11) te Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu
neprofitnih organizacija (NN 121/2014) izvori financiranja programskih aktivnosti u
2026. godini ostvariti ¢ée se iz proraduna jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave za javne ovlasti i redovne djelatnosti 0,5% sredstava prihoda svih jedinica
lokalne i podru¢ne samouprave i za rad i djelovanje Sluzbe traZenja na razini jedinice
lokalne i podruéne samouprave izdvaja se 0,2% sredstava prihoda jedinica lokalne i
podruéne samouprave — 343.708 EUR.

13



Ostali prihodi:

RAVNATELJICA
Renata Deak

—

Vrsta prihoda Iznos €

Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 45.000
Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 999
Prihodi od imovine 1
Prihodi od donacija: 387.560
v Od Grada Velike Gorice planirana su sredstva 184.000
za slijedece programe i aktivnosti:

o Osobni asistent 34.200

o Skrb za najmlade 25.000

o Pucka kuhinja 45.000

o Prijevoz osoba s invaliditetom 50.000

o Pomoé djeci i obiteljima korisnicima ZMN-a 22.000

o Zazeli za Veliku Goricu 7.800
v Prihodi od donacija 15.000
v' Prihodi od akcije ,Solidarnost na djelu” 3.300
v" Donacije gradana odgodeno priznavanje prihoda 1.800
v" Prihodi od donacija iz drZ. prora¢una za EU projekte 176.460
v" Prihodi Zagrebacke Zupanije 7.000
Ostali prihodi 500
Prihodi od povezanih neprofitnih organizacije 26.000

AN

——

PREDSJEDNIK
Ivan Jurkin, dr.
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